REGIONE TOSCANA

Avviso di selezione pubblica  per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente Medico – disciplina: MALATTIE METABOLICHE E DIABETOLOGIA - per la direzione della struttura complessa: U.O. DIABETOLOGIA  A VALENZA AZIENDALE, con sede a Livorno - AZIENDA U.S.L. 6 DI LIVORNO.

IL DIRETTORE GENERALE

-  in esecuzione della determinazione n. 669 del 05/08/2009, esecutiva;

- visto il Regolamento recante la determinazione dei requisiti per l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per il conferimento di incarichi di struttura complessa al  personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484 (di seguito chiamato Regolamento);

- visto il D.Lgs. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche ed integrazioni;

- vista la L.R. Toscana 24.02.2005 e successive modifiche ed integrazioni;

rende noto 

che è indetta pubblica selezione per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale, rinnovabile, di Dirigente Medico – disciplina: MALATTIE METABOLICHE E DIABETOLOGIA - per la direzione della struttura complessa U.O. DIABETOLOGIA a valenza aziendale, con sede a Livorno.

Caratteristiche della struttura, tipologia delle attività  svolte e specificità proprie del posto da ricoprire

L’Azienda USL n. 6 di Livorno ha un’estensione territoriale di circa 1.540 Kmq, suddivisi in quattro Zone-Distretto (Livornese, Bassa Val di Cecina, Val di Cornia ed Elba), su ciascuna delle quali insiste un Presidio Ospedaliero. 
L’intero assetto organizzativo della funzione operativa di Diabetologia in Azienda è in corso di ridefinizione e prevederà, a regime, la collocazione della U.O. tra le strutture territoriali, in funzione dell’erogazione delle prestazioni secondo i canoni del Chronic Care Model. L’U.O. avrà sede all’interno della Zona Distretto-Livornese  ed essendo una struttura organizzativa a valenza aziendale, opererà anche nelle altre tre Zone-Distretto dell’Azienda, anche attraverso strutture professionali semplici.

La U.O. Diabetologia è una struttura complessa monoprofessionale - con attività ambulatoriale e di day hospital - dotata di piena autonomia tecnico- professionale.

Gli obiettivi, la casistica e le risorse attribuiti all’Unità Operativa o, rispettivamente, alle strutture semplici, sono contrattati in sede di budget.

L’Unità Operativa svolge la sua attività nella rete costituita dal Dipartimento all’interno del quale è inserita. 

 L’incarico di direzione della struttura complessa U.O. Diabetologia, in relazione alla tipologia di attività svolte nella stessa richiede, specificamente:

· un elevato livello di esperienza e competenza tecnico-professionale nell’ambito specialistico diabetologico, validati da qualificata casistica;

· documentata capacità di esecuzione di tecniche diabetologiche;

· attitudine al trasferimento delle conoscenze relative alla cultura ed alle tecniche diabetologiche sopramenzionate;

· attitudine alla gestione dipartimentale dei casi clinici ed alla integrazione operativa nell’ospedale per intensità di cure, nel rispetto delle linee programmatiche fissate dal vigente Piano Sanitario Regionale, nonché secondo la programmazione di Area Vasta ed Aziendale, in una logica di rete;;

· capacità comunicative con i pazienti e con i loro familiari e conoscenza degli strumenti del risk management;

· attitudine al lavoro in équipe insieme ai medici di medicina generale ed ai medici di unità operative di altra disciplina medica specialistica, nonché con il personale del comparto.

Il candidato prescelto dovrà inoltre, dopo il conferimento dell’incarico, presentare proposte operative per l’organizzazione dell’intero percorso assistenziale su tutte le quattro Zone-Distretto aziendali.

Requisiti per l’ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’U.S.L., prima dell’immissione in  servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, è dispensato dalla visita medica;

3.  diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

4. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del Bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

5. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Malattie Metaboliche e Diabetologia o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina stessa o in una disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianità di servizio richiesta deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del Regolamento.

Le discipline equipollenti  sono quelle previste nelle tabelle approvate con D.M. 30.1.1998 (suppl. ord. G.U. n. 37 del 14.2.1998) e successive modifiche ed integrazioni.

6.  curriculum professionale, in cui sia documentata una specifica attività professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’articolo 6 del Regolamento.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. 

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, dell'art. 5 del Regolamento,  si rinvia  a quanto disposto  dall'art. 15, comma 8 e dall’art. 16 quinquies del D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni. 

L’accertamento del possesso dei requisiti è effettuato dalla Commissione di cui all’articolo 59 bis della L.R. Toscana 24.02.2005, n. 40 e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui al D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 avente ad oggetto “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della L. 20.11.2005, n. 246”.

 Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo.

Potrà inoltre determinare l’esclusione dalla selezione, ai sensi della normativa vigente, l’essere stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalità

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare domanda redatta in carta semplice  secondo lo schema allegato, che costituisce parte integrante del presente Avviso, nella quale, oltre ad indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) l’indicazione della cittadinanza posseduta;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono riportate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);
e) i titoli di studio posseduti, con esatta indicazione della data e dell’Istituto in cui sono stati conseguiti, nonché, in caso di conseguimento all’estero, degli estremi del provvedimento del Ministero della Salute con il quale ne è stato disposto il riconoscimento in Italia;

f)  la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altresì, indicare il domicilio, con esatta indicazione dell’indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico, presso il quale deve essere loro fatta ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di residenza  rilasciato nella domanda.

A norma dell’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445, la firma apposta in calce alla domanda non deve essere autenticata.

 Il candidato ha l’obbligo di comunicare, con lettera firmata, le successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

 La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all’Ufficio Assunzioni e Concorsi dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno -  via di Monterotondo n. 49 – 57128 Livorno - e va inoltrata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente  Avviso sulla Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno seguente non festivo. La data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

E’ ammessa anche la presentazione della domanda, entro i termini di scadenza dell’Avviso, direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno,  nel seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00  alle ore 12.00.

E’ motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate e, in particolare, prive in tutto o in parte delle dichiarazioni obbligatorie di cui sopra, ove non surrogate da apposita documentazione allegata alla domanda. Verranno comunque escluse le domande presentate oltre il termine di scadenza previsto dall’Avviso.

 L’Azienda non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda 

I candidati devono comprovare, mediante produzione del relativo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come più sotto indicato, quanto segue:

1) – diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

2) - iscrizione all’ Albo dell’ordine dei Medici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’Avviso;

3)  -  l’anzianità di servizio richiesta per l’ammissione alla  selezione; 

4) - il possesso della  specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente, qualora costituisca, unitamente al servizio, requisito di ammissione alla selezione.

Nell’ipotesi in cui uno o più titoli professionali siano stati conseguiti all’estero, è necessaria la produzione (o la relativa dichiarazione sostitutiva) del/i provvedimento/i di riconoscimento degli stessi in Italia da parte del Ministero della Salute.

I candidati devono comunque allegare:

· ricevuta comprovante l’avvenuto pagamento della tassa, non rimborsabile, di € 10,33, da versare sul  c/c  postale n. 10415578 intestato ad Azienda-USL  n. 6 Livorno –  Servizio Tesoreria;

· fotocopia non autenticata di valido documento di riconoscimento;

· curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valutazione,  concernente le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, significando che nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attività;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1 del Regolamento, l’aspirante dovrà dimostrare di aver svolto una specifica attività professionale nella disciplina oggetto della selezione mediante una casistica di specifiche esperienze e di attività professionali come stabilito per la disciplina oggetto della selezione con il citato decreto del  Ministro della Salute. La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente Avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del direttore responsabile del competente dipartimento  o unità operativa della USL.

Anche in caso di mancata emanazione dei citati provvedimenti ministeriali, la tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato nella disciplina oggetto della selezione,  dovrà in ogni caso essere documentata -  ai fini della valutazione nel curriculum - secondo le modalità sopra indicate (certificazione del Direttore Sanitario sulla base dell’ attestazione del Direttore responsabile del competente dipartimento o unità operativa della USL): in caso contrario non si procederà alla relativa valutazione.

d) ai soggiorni di studio o di addestramento  professionale per attività attinenti  alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9 del Regolamento, nonché alle pregresse idoneità nazionali.

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.

La partecipazione a corsi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché la produzione scientifica del candidato, sarà valutata con esclusivo riferimento al quinquennio antecedente l’emissione dell’Avviso pubblico.

In relazione alla specificità dell’incarico da conferire, tra tutti i contenuti indicati all’art. 8, commi 3 e 4 del D.P.R. 484/1997, sarà dato particolare rilievo a:

· attività lavorativa, della tipologia svolta nella struttura la cui direzione è posta a selezione, effettuata dal candidato presso rilevanti strutture estere o italiane;

· soggiorni di addestramento professionale, per attività specifiche della tipologia di attività svolta nella struttura la cui direzione è posta a selezione, effettuati in rilevanti strutture estere o italiane con esclusione dei tirocini obbligatori;

· produzione scientifica, strettamente pertinente alla tipologia di attività svolta nella struttura la cui direzione è posta a selezione, censita su Medline.

Tutti i documenti ed i titoli allegati alla domanda devono essere prodotti in originale  o in copia autenticata nei modi di legge.

I documenti ed i titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalle competenti autorità diplomatiche o consolari, ovvero da un traduttore ufficiale: in mancanza, l’Azienda potrà non procedere alla relativa valutazione.

Ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, il candidato può comunque comprovare il possesso dei titoli presentati, compresi i contenuti del curriculum (con esclusione comunque delle pubblicazioni e della tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate), con dichiarazioni sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipazione. Tali dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dal titolo cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi, preclude la possibilità di procedere alla relativa valutazione.

Il candidato ha anche la facoltà di attestare, mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, la conformità all'originale di copie di titoli o documenti che egli ritenga di allegare alla domanda. Tale dichiarazione di conformità può essere estesa anche alle pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa  non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento. 

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il candidato è consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dal D.P.R. 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere. 

L'Azienda si riserva la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalità e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

Alla domanda dovrà essere unito, in  carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Alla domanda dovrà inoltre essere allegato CD contenente il file della domanda stessa, del curriculum e dell’elenco di tutta la documentazione allegata.

Commissione tecnica – Sorteggio componenti

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui al D.P.R. 484/1997 è effettuato dalla Commissione tecnica di cui all’articolo 59 bis della L.R.Toscana 24.02.2005, n. 40 e successive modifiche ed integrazioni.

La Commissione tecnica sarà nominata con determinazione del Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno dopo la scadenza dell’Avviso di selezione e sarà composta, ai sensi del 3^ comma dell’art. 59 bis L.R.T. 40/2005 e successive modifiche ed integrazioni,  dal Presidente (il Direttore Sanitario dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno) e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario, preposti ad una struttura complessa della disciplina oggetto di incarico.

I due componenti saranno scelti tramite sorteggio tra i dirigenti iscritti nei ruoli nominativi regionali.

 La Commissione di sorteggio, nominata ai sensi della normativa vigente si riunirà il primo giorno successivo alla scadenza dei termini dell’Avviso, alle ore 10.00, presso il Centro Direzionale dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno, in via Di Monterotondo n. 49 – Livorno.

Qualora si rendessero necessari ulteriori sorteggi per mancata accettazione e/o motivi di incompatibilità dei nominativi estratti o per impedimento dei componenti della Commissione di sorteggio, si procederà a nuovi sorteggi ogni martedì successivo, nello stesso luogo e orario indicati, finché non saranno acquisiti i nominativi  dei componenti previsti.

Nel caso in cui la data fissata per i sorteggi coincida con un giorno festivo, i sorteggi stessi verranno effettuati nel medesimo luogo, alla stessa ora, il primo giorno non festivo successivo. Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

La Commissione Tecnica, nominata ai sensi dell’art. 59 bis della L.R.T. n. 40/2005 e successive modifiche ed integrazioni, accerta l’idoneità dei candidati sulla base:

a) - di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità  gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

b) – della valutazione del curriculum professionale dei candidati con riferimento agli elementi richiamati nel presente Avviso.

Ai sensi dell’art. 8, comma 6 del Regolamento, la Commissione, prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei curricula, stabilirà i criteri di valutazione, tenuto conto delle specificità proprie dell’incarico da conferire.

 La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concorrenti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccomandata con avviso di ricevimento spedita all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

 I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno e all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, carta di identità valida ovvero altro idoneo documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico
La Commissione Tecnica formulerà, per ciascun candidato, un giudizio di idoneità o non idoneità e predisporrà (senza pervenire né direttamente, né indirettamente, alla formulazione di una graduatoria) un elenco dei candidati idonei. 

 L’attribuzione dell’incarico verrà effettuata con provvedimento motivato dal Direttore Generale, il quale opererà la propria scelta all’interno dell’elenco degli idonei.

 Ai sensi dell’art. 59, comma 1, L.R.T. n. 40/2005 e successive modifiche ed integrazioni, l’incarico comporta, per l’assegnatario, l’obbligo di un rapporto esclusivo con l’Azienda. Tale rapporto sarà incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private.

Il Dirigente al quale verrà conferito l’incarico sarà invitato a presentarsi alla U.O. Gestione Risorse Umane, Ufficio Assunzioni e Concorsi di questa Azienda, entro  il termine che verrà comunicato dall’Azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la partecipazione alla  selezione, per la stipula del relativo contratto.

 Il rapporto di lavoro si costituirà mediante stipula di detto contratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vincolati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione collettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rapporto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto dovrà, altresì, contenere una clausola risolutiva automatica in caso di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di formazione manageriale  ai sensi di quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati se non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi e purché non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non ancora definitivamente decisi. L’eventuale restituzione su richiesta dei documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribuzione dell’incarico, è demandata ad apposita regolamentazione dell’Azienda.

Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 11 del Decreto Legislativo 30.06.2003, n° 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda USL 6 di Livorno per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda USL 6 di Livorno.

Norme di salvaguardia

Per quanto non particolarmente contemplato  nel presente Avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge e regolamentari  vigenti in materia. 

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso, ove ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Risorse Umane, Ufficio Assunzioni e Concorsi in via di  Monterotondo n. 49  a Livorno, (tele. 0586-– 223725 –223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il sabato,  dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

Livorno,  li 17/08/2009

www.usl6.toscana.it




      


     IL DIRETTORE GENERALE

  AZIENDA U.S.L. N. 6 DI LIVORNO


   Monica Calamai

IL BANDO E’ STATO PUBBLICATO, INTEGRALMENTE, SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - PARTE TERZA - N. 34 DEL 26.08.2009,  E  SULLA GAZZETTA UFFICIALE  DELLA REPUBBLICA 4^ SERIE   SPECIALE N. 69 DEL 08.09.2009 E PERTANTO IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E’:  SCADENZA 08.10.2009 (FA FEDE IL TIMBRO POSTALE)

Schema di domanda 

(da compilare in maniera leggibile, possibilmente a macchina o in stampatello)

Al Direttore Generale

dell’Azienda – USL n. 6

via di Monterotondo n. 49 - 57128    LIVORNO

          __l__ sottoscritt________________________________________ (cognome e nome),  chiede di essere ammess__ a partecipare alla selezione  pubblica per il conferimento di n.1 incarico quinquennale di Dirigente Medico – disciplina: MALATTIE METABOLICHE E DIABETOLOGIA – per la  direzione della struttura complessa U.O. DIABETOLOGIA a valenza aziendale, con sede presso il P.O. di Livorno. 

             A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità:

1 – di essere nat__ a ____________________ prov. _____  il ___________;
2- di essere residente nel comune di _________________________________ prov. _____;

3 – di essere cittadin__ italian__ (ovvero del seguente Stato dell’Unione europea____________________________________);

4 – di essere iscritt__ nelle liste elettorali del comune di _________________________________ (ovvero di non essere  iscritt__ nelle liste elettorali per il seguente motivo ____________________________________________________________);

5 - (  di non aver riportato condanne penali;

     (  di aver riportato le seguenti condanne penali    _______________________________________________________;

6 – di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

· diploma di Laurea  in Medicina e Chirurgia, conseguito presso l’Università degli Studi di ____________________in data_________;

· specializzazione in______________________________, conseguita presso l’Università degli Studi di ________________________ in data______________________;

7 – di aver ottenuto il riconoscimento in Italia del seguente/i titolo/i professionale/i, conseguito/i all’estero:

 ____________________________________ (indicazione del titolo), conseguito il___________________presso____________________,

riconosciuto in Italia in data_______________con il seguente provvedimento del Ministero della Salute: ____________________________________________;

 ____________________________________(indicazione del titolo), conseguito il___________________presso_____________________

riconosciuto in Italia in data_______________con il seguente provvedimento del Ministero della Salute: ____________________________________________;

8 – di essere iscritto al n._____________dell’Albo dell’ Ordine dei Medici della Provincia di_________________________________(in caso di iscrizione all’Albo di uno dei Paesi dell’Unione Europea, indicare quale);

9 - di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli obblighi militari:_____________________________________________________;

10 - di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni: __________________________________________________________________________________________________________________________

11 - ( di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non  sanabile;

( di essere stato dispensato dall’impiego, per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non  sanabile, con provvedimento in data ________________, dalla seguente pubblica amministrazione  (da allegare documentazione);

       Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che l'incarico di cui al presente Bando implica il rapporto di lavoro esclusivo;

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e condizioni contenute nell’Avviso di selezione;

c) di essere altresì consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate  nel contesto della presente domanda e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dal D.P.R. 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curriculum  professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e titoli che intende presentare, concernenti le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative,  un  elenco di tutti i documenti allegati, una copia non autenticata di valido documento di riconoscimento e CD contenente il file della domanda stessa, del curriculum e dell’elenco di tutta la documentazione allegata.

       _l__ sottoscritt__, impegnandosi a comunicare, per iscritto, eventuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguardanti la  selezione vengano indirizzate a: ____________________________ comune ______________________prov.____C.A.P.________Via/pza_______________________________________  n.___(telef.  ____________________)

       _l__ sottoscritt__ autorizza infine, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n° 196, l’Amministrazione dell’Azienda USL 6 di Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento del concorso, per le finalità espresse nell’apposito paragrafo inserito nell’Avviso sotto il titolo “Trattamento dei dati personali”.

     luogo                                   data

 firma da non autenticare


__________________________________
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