
PROTOCOLLO N. 884 DEL 06/11/2023 

ALLEGATO A) 

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024/2026 

 

Area 
funzionale 

Profilo Posti 
occupati al 
01/01/2023 

Ulteriori Posti previsti nel 
fabbisogno 

Dotazione 
Organica 

   2024 2025 2026  
C Amministrativo/Contabile 0 0 0 0 0 
B Amministrativo 2 0 0 0 2 
A Amministrativo 0 0 0 0 0 

 

ANNO 2023 

Premesso che nel 2023 l’Ente è dotato di n.1 unità personale a tempo indeterminato Area Funzionale B 
posizione economica B 3,  a tempo parziale 31 ore settimanali su 36 e di una unità di personale area 
funzionale B posizione economica B1 acquisita per l’anno 2023 ricorrendo al contratto di lavoro 
somministrato a tempo determinato part-time a 23 h settimanali fino al 31/10/2023. Nel corso dell’anno è 
stato indetto e avviato Bando di Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto Area 
Funzionale Assistenti (CCNL Comparto Funzioni Centrali / Enti Pubblici non economici) – Area 
amministrativa, personale non dirigente, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, 
in esecuzione della deliberazione n.16 adottata dal Consiglio Direttivo dell’Ordine nella seduta del 26 aprile 
2023.  
In esecuzione della delibera n.44 del 09 ottobre 2023 l’Ente ha proceduto con l’assunzione del vincitore del 
suddetto Bando di Concorso Pubblico prevista per il 01 novembre 2023. L’unità personale è assunta a tempo 
indeterminato Area Funzionale B posizione economica B1 a tempo parziale 23 ore settimanali su 36.  
 
ANNO 2024 

 Alla data attuale non vi sono elementi atti a prevedere cessazioni di personale. 
 Non sono previste ulteriori assunzioni 
 

 
ANNO 2025 

 Alla data attuale non vi sono elementi atti a prevedere cessazioni di personale. 
 Non sono previste ulteriori assunzioni 

 
 
ANNO 2026 

 Alla data attuale non vi sono elementi atti a prevedere cessazioni di personale. 
 Non sono previste ulteriori assunzioni 

 
 
 
 
Il Presidente                                                                                             Il Segretario 


